UNIVERSITAT b BARCELONA

LaFundaci6é Bosch i Gimperaescreal’any 19831 és el centre de transferencia de coneixement, tecnologiai
innovaci6 de la Universitat de Barcelona (UB). Com amitja propi de laUB té |’ encarrec de dur aterme les
activitats d’innovacio, promocio, valoritzacio, transferéncia dels resultats i 1a gestié de contractes, convenis
| projectes delaUB i precisaincorporar:

Administratiu/va Aread'Innovacidi Valoritzacions

Funcions:

Controlar i gestionar els Indicadors de Transferencia de resultats de recercai projectes de valoritzacio de la
Universitat de Barcelona (UB)

Emetre totes les comandes de I'Area d'Innovacié i Transferénciai fer seguiment de les mateixes amb els
proveidors.

Revisar, aprovar i registrar les factures rebudes en els sistemes de control de I'area i arxivar-les en les
carpetes del's corresponents projectes.

Dur atermei tenir actualitzada la comptabilitat analitica de les despesesi els ingressos vinculats a projectes
de transferénciai portar € control economic de totes les despeses de patents de la UB.

Gestionar i coordinar el repartiment de beneficis relacionats amb els ingressos rebuts de les Ilicencies que
pertoquen als diferents departaments i grups de la UB , d'acord amb la normativa de propietat industrial i
intel -lectual dela UB .

Revisar i ajudar en la redaccio de les agendes i les posteriors actes dels comités de Portafoli i de
Comercialitzacio. .
Portar a terme la gestio documental i donar suport general a les gestions administratives de I'Area
d'Innovacio i Transferéncia

Perfil:

Cicle Formatiu Mitja de Gestio Administrativa, Cicle Formatiu Grau Superior en Administracié i finances 6
Batxillerat.

Es requereix experiencia minimad'un any en tasques administratives.

Idiomes: catal, castellai coneixements d'anglés

Competencies:

Capacitat d'organitzacio. Treball en equip. Bona comunicaci6 verbal i escrita.
Sofereix:

- Interinitat

- Jornada: 37.5

- Salari Brut Mensual: En funci6 de I’ experiénciai les aptituds del candidat/a.

Reserva:

Reserva per personal amb discapacitat, d'acord al que estableix I'article 59 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que saprova el text refos delalLlel del'estatut basic de I'empleat pablic.



Igualtat d'oportunitats:

D’acord a les mesures previstes en el Pla d’Igualtat de la Fundacié Bosch i Gimpera, incorporem la
perspectiva de génere en el processos de seleccid per garantir la igualtat d’ oportunitats, neutralitat,
transparénciai evitar prejudicisi discriminacio per rad per genere.

I nformaci6 addicional:
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