UNIVERSITAT b BARCELONA

LaFundaci6é Bosch i Gimperaescreal’any 19831 és el centre de transferencia de coneixement, tecnologiai
innovaci6 de la Universitat de Barcelona (UB). Com amitja propi de laUB té |’ encarrec de dur aterme les
activitats d’innovacio, promocio, valoritzacio, transferéncia dels resultats i 1a gestié de contractes, convenis
| projectes delaUB i precisaincorporar:

Promotor/a per la comercialitzacio de coneixementsi
tecnologia - Ambit Ciéncies Experimentals (quimica,
materials, electronica...)

Funcions:

Identificar i estructurar I'oferta cientifico-tecnol gica dels grups de recerca de la UB, especialment en les
disciplines de fisica, quimica, materialsi electronica, dirigides ala sevatransferencia

Promocionar |'expertesai capacitats en recerca, innovacio, serveisi consultoria dels grups UB a diferents
entorns (fires sectorialsi jornades técniques, ...).

Activitat de comercialitzacio, visita a empreses, associacions empresarialsi institucions.

Suport en I'organitzacié de jornades per ainvestigadorsi empreses

Gesti6 de plataformes digitals d'ofertai demanda de tecnologia

Seguiment i gestié de demandes cientifiques i tecnol dgiques detectades. Identificacio de grups UB amb
expertesa especifica. Reunions técniques amb empreses.

Assessorament a investigadors UB en |'elaboraci de pressupostos i preparacio d'ofertes a empreses.

Perfil:

Titulat/da superior o grau universitari en ciencies experimentals (fisica, quimica, matematiques) o
enginyeria.

Es valorara experiéncia en comercialitzacio de projectes tecnologics i transferencia de tecnologia en les
arees de materials, quimica, electronica, TIC.

Coneixement del funcionament dels processos d' R+D+l ales empresesi institucionsi transferencia.

Es valorara coneixement dels gjuts alarecercai lainnovacié anivell catala, espanyol i europeu.

Idiomes: castella, catalai angles (bon nivell, oral i escrit).

Informatica a nivell d'usuari avangat: especialment aplicacions M S Office, eines de treball col -laboratiu,
cerques d'internet i eines CRM.

Competencies:

Bones capacitats de comunicacio: Escolta, identificacio de necessitats.
Estructuracié deideesi conceptes d'ambits que no som experts.

Presentacié d'idees amb claredat, presentacions en public, conduccio de reunions.
Iniciativa, entusiastai emprenedora.

Capacitat de treball en equip i d'adquirir nous coneixements.

Habilitats de negociacié i flexibilitat.

Soferex:



- Indefinit
- Jornada: 37,5
- Salari Brut Mensual: En funcio de |’ experienciai les aptituds del candidat/a.

Reserva:

Reserva per personal amb discapacitat, d'acord al que estableix I'article 59 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que saprova el text refés de laLle del'estatut basic de I'empleat public.

Igualtat d'oportunitats:

D’acord a les mesures previstes en el Pla d'Igualtat de la Fundacié Bosch i Gimpera, incorporem la
perspectiva de genere en el processos de seleccié per garantir la igualtat d’ oportunitats, neutralitat,
transparénciai evitar prejudicisi discriminacio per rad per génere.

I nformacié addicional:

Condicions laborals:

Jornada intensiva de mitjans del mes de juny amitjans del mes de setembre, aixi com periodes de Setmana
Santai Nadal.

33 dies laborables de vacances.

Teletreball dos dies ala setmana (transcorregut 4 mesos de I'inici del contracte).

Procés de seleccio:
El redlitzarala Comissio que escolliraels CV's que hagin obtingut millor puntuacié. Aquest procés pot

incloure una entrevista presencial o online amb el candidat/a per confirmar lainformaci6 proporcionada i
I'adequacié d'aquesta ala posicio of ertada.
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