UNIVERSITAT b BARCELONA

LaFundaci6é Bosch i Gimperaescreal’any 19831 és el centre de transferencia de coneixement, tecnologiai
innovaci6 de la Universitat de Barcelona (UB). Com amitja propi de laUB té |’ encarrec de dur aterme les
activitats d’innovacio, promocio, valoritzacio, transferéncia dels resultats i 1a gestié de contractes, convenis
| projectes delaUB i precisaincorporar:

Cap del'Oficinade Gestio de Projectes

Funcions:

Planificar, organitzar i dirigir I'oficina de Gesti6 d'gjuts de Recerca que té com a objectiu |'assessorament,
el control financer, el seguiment i el procés de justificacio (incloent les auditories ex-ante i ex-post i els
requeriments posteriors) dels projectes de recerca financats amb fons publics (local, autonomic, nacional i
internacional) i especialment en I'ambit de projectes de recerca del Programa Marc de la Comissio Europea,
conforme ales directrius definides per ladirecciO i €ls parametres establerts per la normativa propia de les
entitats finangcadores, les normatives nacionalsi lesde I'FBG i delaUB , amb I'objectiu de garantir la bona
gestio financerai assegurar I'obtencié del finangament atorgat inicialment al projecte minimitzant riscos per
lainstitucio.

Entre d'altres funciones reditzara:

Dirigir, organitzar, coordinar, supervisar i formar I'Equip de personal técnic de gesti6é de I'oficina,
distribuint les carregues de treball, controlant la qualitat de I'execuci6 de les tasques, establint els
procediments generals interns que facilitin el treball de I'equip i identificant i proporcionant la formacio
continua del membres del equip.

Ser l'interlocutor amb el personal investigador responsable del projecte de recerca; amb diferents
departaments tant FBG com UB; amb I'entitat que coordina el projectei amb I' entitat financadora

Assessorar i participar en la mediacié administrativa-financera davant de les entitats financadores, amb les
entitats externes que participen en els projectes i amb els investigadors de la UB durant tot el periode
d'execucio del projecte.

Col laborar amb la direccio en € desenvolupament de procediments i sistemes de gestio

Recopilar, interpretar i actualitzar les normatives que regulen la gestié dels projectes, tant les propies de
cada programa com les normatives nacionals, autonomiques i internacionalsi les internes de la Universitat
deBarcelonai dela FBG.

Col-laborar amb I'oficina de promoci6 a l'hora de formular els pressupostos dels nous projectes per a que
sgjustin ales normes d'elegibilitat del programai alanormativai dels procediments propis (FBG i UB)

Controlar ingressos, tancament financer i comptable dels projecte.

Gestionar i resoldre incidencies. Assessorar i participar en la mediacié administrativa-financera amb les
entitats financadores i/o amb les entitats participants en els projectes, en |?evolucio de I'execucio del
projectei lesincidenciestecniquesi financeres.

Supervisar i assegurar I'adequaci6 de la normativai procediments interns ala normativa propia dels gjuts a
gestionar, en coordinacié amb els diferents interlocutors de laUB, de laFBG i de les entitats financadores.

Col-laborar i coordinar-se amb diversos departaments i oficines per optimitzar la distribuci6 tasques i
establir elsterminisi procediments adients: departament de recursos humans, Administracio, contractacio.



Col-laborar amb els departaments implicats en diferents aspectes de la gesti6 dels projectes (Recursos
Humans; administracio; contractacio; etc.) en laredaccié i simplificacio dels procediments.

Perfil:

Llicenciatura/Grau en ADE, Economia o Sociologia. Es valorara tenir un Master en aquesta area de
coneixement.

Formaci 6 especifica de gesti6 de projectes europeus.

Coneixements dels instruments publics de finangament.

Idiomes: catald, castellai anglés (imprescindible coneixements mig-alt d'angles).

Informatica: Domini de I'entorn Office , Excel imprescindible.

Es valorara tenir experiénciatreballant en diferents entorns ERP ( Oracle , SAP) , aixi com coneixement de
les noves tecnologies.

Experiéncia préviaen lacoordinacio d'equips de técnics de gestié de projectes de recerca.

Competencies:

Comunicacio i Negociacio ; Habilitats interpersonals i capacitats de negociacio amb el personal al'entorn
dels projectes de recerca, aixi com aptituds per una correcta i fluida comunicacié verbal en reunions i
negociacions.

Lideratge, treball en equip, eficaciai rigor.

Sofereix:
- Indefinit
- Jornada: 37,5 hores setmanals
- Salari Brut Mensual: En funcio del’ experienciai les aptituds del candidat/a.

Reserva:

Reserva per personal amb discapacitat, d'acord al que estableix I'article 59 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que saprova el text refés de laLle del'estatut basic de I'empleat public.

Igualtat d'oportunitats:

D’acord a les mesures previstes en el Pla d'Igualtat de la Fundacié Bosch i Gimpera, incorporem la
perspectiva de genere en el processos de seleccié per garantir la igualtat d’ oportunitats, neutralitat,
transparénciai evitar prejudicisi discriminacio per rad de genere.

I nformacié addicional:

Jornada de 37,5 hores setmanals. 35 hores en periodes d?Estiu, Nadal i Setmana Santa (segon calendari
anual pactat alainstitucio)

Contracte indefinit ( amb periode de prova).

33 dies de vacances (segons calendari pactat alainstitucio).

2 dies de teletreball, transcorreguts quatre mesos de | 7inici del contracte.

Formacio.
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