UNIVERSITAT b BARCELONA

LaFundaci6é Bosch i Gimperaescreal’any 19831 és el centre de transferencia de coneixement, tecnologiai
innovaci6 de la Universitat de Barcelona (UB). Com amitja propi de laUB té |’ encarrec de dur aterme les
activitats d’innovacio, promocio, valoritzacio, transferéncia dels resultats i 1a gestié de contractes, convenis
| projectes delaUB i precisaincorporar:

| nvestigador/a en bioquimica computacional

Funcions:

L'investigador/a haura d'aplicar métodes computacionals d'altima generacio per simular i modelar
processos reactius en enzims actius en carbohidrats, i desenvolupar nous algorismes per aplicar-los a
I'analisi de dades. Principalment, el projecte implica larealitzacié d'un estudi teoric urgent per donar suport,
confirmar-ne lavalidesa i interpretar a nivell molecular uns resultats experimentals de cristal -lografia de
raigs X obtinguts recentment en un grup de recerca col -laborador al grup.

El contracte comencarial'01 de juny i tindria una durada de sis mesos.

Perfil:

Es cerca un investigador/a capag de dur aterme larecerca en un periode de mig any i que tingui experiéncia
en el camp de laquimica de carbohidratsi la simulacié de mecanismes enzimatics. Les persones candidates
han de tenir un master en Quimica, Bioinformatica, Bioquimica o una disciplina relacionada.

Competencies:

Es obligatori tenir experiéncia en bioquimica computacional i tecniques de dinamica molecular. Es busca
un investigador/a motivat amb un bon coneixement dels métodes de |la bioquimica computacional,
experiéncia en modelatge de proteines i experiéncia a nivell de calculs de tipus QM/MM (mecanica
guantica/mecanica molecular).

Competéncies addicionals. bona expressié oral i escrita en anglés, bon domini d'almenys dues de les
técniques segiients. dinamica molecular, QM/MM, programacio.

Sofereix:
- Indefinit
- Jornada: 37,5
- Salari Brut Mensual: 2022.73 Euros

Reserva:

Reserva per personal amb discapacitat, d'acord al que estableix I'article 59 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que saprova el text refos delaLle del'estatut basic de I'empleat pablic.

Igualtat d'oportunitats:




D’acord a les mesures previstes en el Pla d’Igualtat de la Fundacié Bosch i Gimpera, incorporem la
perspectiva de génere en el processos de seleccid per garantir la igualtat d’ oportunitats, neutralitat,
transparénciai evitar prejudicisi discriminacio per rad de genere.

I nformaci6 addicional:

- Director del projecte: RoviraVirgili, M. del Carme
- NUmero del projecte: 312486
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