UNIVERSITAT b BARCELONA

LaFundaci6é Bosch i Gimperaescreal’any 19831 és el centre de transferencia de coneixement, tecnologiai
innovaci6 de la Universitat de Barcelona (UB). Com amitja propi de laUB té |’ encarrec de dur aterme les
activitats d’innovacio, promocio, valoritzacio, transferéncia dels resultats i 1a gestié de contractes, convenis
| projectes delaUB i precisaincorporar:

Tecnic-aen RRHH

Funcions:

Revisié de tota la documentacié (peticié d'anunci, document de despesa...) per procedir a a publicar les
ofertes laborals vinculades a projectes europeus i gjuts gestionats per laUB, ala Seu Electronica/Taulell de
laUB i a Euraxess.

TramitaciO i gestio de totala documenacié requerida en les convocatories publicades (documentacio per la
comissi6 avaluadora,bases d'adjudicacio, resolucions...).

Revisio de la documentacié aportada pel candidats-es per tal que compleixin els requisits especificats ala
convocatoria, aixi como del candidat-a seleccionat-a,

Elaborar llistad'admesosi exclosos. Resolucions d'adjudicacio

Notificacions als adjudicataris,

Realitzar |'assessorament laboral al persona que sera contractat.

Realitzar |'assessorament laboral a personal investigador principal amb coordinacié amb altres unitats de la
institucio.

Perfil:

Grau de Relacions Laboral /Gestio i Administracié Publica o similar.
Experiénciaminima: 1 any-2 anys.

Es valoraran coneixements dels procediments del sector public.

Es valoraran coneixements de I'ambit universitari.

Idiomes: castelld, catalai anglés (minim B2 del Marc Europeu de Referéncia).

Competencies:

Habilitats de comunicacio
Empatia

Rigor

Organitzacio i gestio del temps
Treball en equip

Sofereix:
- Indefinit
- Jornada: 37,5
- Salari Brut Mensual: En funcié de |’ experienciai les aptituds del candidat/a.

Reserva:

Reserva per personal amb discapacitat, d'acord al que estableix I'article 59 del Reial Decret Legislatiu



5/2015, de 30 d'octubre, pel que saprova el text refés de laLle del'estatut basic de I'empleat public.

Igualtat d'oportunitats:

D’acord a les mesures previstes en el Pla d'Igualtat de la Fundacié Bosch i Gimpera, incorporem la
perspectiva de genere en el processos de seleccié per garantir la igualtat d’ oportunitats, neutralitat,
transparénciai evitar prejudicisi discriminacio per rad de genere.

I nformacié addicional:

Data Publicacio : 05-09-2024 Datafi publicaci6 : 15-09-2024



		2025-07-13T11:01:38+0000
	Fundació Bosch i Gimpera
	Signatura Oferta




