UNIVERSITAT b BARCELONA

LaFundaci6é Bosch i Gimperaescreal’any 19831 és el centre de transferencia de coneixement, tecnologiai
innovaci6 de la Universitat de Barcelona (UB). Com amitja propi de laUB té |’ encarrec de dur aterme les
activitats d’innovacio, promocio, valoritzacio, transferéncia dels resultats i 1a gestié de contractes, convenis
| projectes delaUB i precisaincorporar:

Programador/a senior JAVA / SQL

Funcions:

Requerim incorporar a un analista programador amb com a minim 4 anys d'experiéncia desenvolupant
projectes en JAVA per a programar aplicacions per tal d'optimitzar i digitalitzar els diferents processos de
I'empresa

Esredlitzaran entre d'atres:

-Desenvolupament de noves funcionalitats i resolucié d'incidencies de | es aplicacions existents actual ment.
-Integracions amb el sistema ERP (Oracle eBusiness suite), A3Software, Alfresco i aplicacions de tercers
delaUniversitat de Barcelona.

-Desenvolupament de noves aplicacions en entorn Oracle per a necessitats presentsi futures de I'empresa.
-Realitzaci6 de proves tecniques

-Documentacio del codi desenvolupat.

Perfil:

Estudis minims. Cilce Formatiu Grau Superior- Informaticai Comunicacions.
Coneximents necessaris:

JavalJ2EE

Spring Framework (Spring Boot, Spring MV C, Spring Security)

WebService APl REST

Oracle 12g/ Oracle 19, MySQL

SQL /PLSQL

HTML, XSD, XML, Javascript

Experienciaminimade a menys 4 anys

Competencies:

Bootstrap

Angular

Oracle eBusiness Suite 12

Oracle APEX

Servidor d?aplicacions Apache Tomcat / Oracle Weblogic
Eclipse

Coneixements d'entorns Windows i Linux

Coneixements comptablesi financers.

Soferex:

- Indefinit



- Jornada: 37.5
- Salari Brut Mensual: En funcié de |’ experienciai les aptituds del candidat/a.

Reserva:

Reserva per personal amb discapacitat, d'acord al que estableix I'article 59 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que saprova el text refos delaLlel del'estatut basic de I'empleat pablic.

Igualtat d'oportunitats:

D’acord a les mesures previstes en el Pla d’Igualtat de la Fundacié Bosch i Gimpera, incorporem la
perspectiva de génere en el processos de seleccid per garantir la igualtat d’ oportunitats, neutralitat,
transparénciai evitar prejudicisi discriminacio per rad de genere.

I nformaci6 addicional:
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