UNIVERSITAT b BARCELONA

LaFundaci6é Bosch i Gimperaescreal’any 19831 és el centre de transferencia de coneixement, tecnologiai
innovaci6 de la Universitat de Barcelona (UB). Com amitja propi de laUB té |’ encarrec de dur aterme les
activitats d’innovacio, promocio, valoritzacio, transferéncia dels resultats i 1a gestié de contractes, convenis
| projectes delaUB i precisaincorporar:

Business Developer ambit medtech

Funcions:

S'incorporara com desenvolupador de negoci dins d'un equip de recerca multidisciplinari per liderar €l
desenvolupament i la transferencia d'una tecnologia innovadora en fase inicial dins del sector de la salut i
tecnologia medica. Les seves funcionsinclouran:

- Planificacio estratégicai operativa d'un projecte medtech en faseinicial.

- Identificacio i captacio de socis clinics per a estudis validats.

- Coordinacio del procés de certificacio d'un dispositiu medic.

- Disseny, validacié i consolidacio del model de negoci.

- Gesti6 de lapropietat intel-lectual i de laregulacio aplicable.

- Interlocucié amb investigadors, inversors, hospitals i empreses del sector.

- Cerca de financament public i privat (gjuts competitius, capital risc, etc.).

Perfil:

1. Grau universitari en ciencies de lavida, ciéncies socials o enginyeries.

2. Formaci6 de postgrau en gestio empresarial (MBA o similar) o experiencia contrastada en gestio de
projectes cientifics dins | 7ambit bio o med-tech.

3. Coneixements solids d?economia, eines de gestié empresarial, marcs legalsi reguladors.

4. Experiéncia en start-ups, OTRIs, programes d?incubacio o acceleracio.

Competencies:

1. Capacitat d'analisi estratégicai lideratge de projectes.

2. Experiencia en entornsinnovadorsi en entorns regulats del sector salut.
3. Capacitat de negociacio i comunicacio amb actors diversos.

4. Esperit emprenedor, creativitat i atamotivacio.

5. Domini de catala, castellai anglés (minim nivell B2).

Sofereix:
- Indefinit
- Jornada: 37,5
- Sdari Brut Mensual: 2500 Euros

Reserva:

Reserva per personal amb discapacitat, d'acord al que estableix I'article 59 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que saprova el text refos delalLlel del'estatut basic de I'empleat pablic.



Igualtat d'oportunitats:

D’acord a les mesures previstes en el Pla d’Igualtat de la Fundacié Bosch i Gimpera, incorporem la
perspectiva de génere en el processos de seleccid per garantir la igualtat d’ oportunitats, neutralitat,
transparénciai evitar prejudicisi discriminacio per rad de genere.

I nformaci6 addicional:

- Director del projecte: EsceraMicd, Carles Enric
- NUmero del projecte: 600401
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