UNIVERSITAT b BARCELONA

LaFundaci6é Bosch i Gimperaescreal’any 19831 és el centre de transferencia de coneixement, tecnologiai
innovaci6 de la Universitat de Barcelona (UB). Com amitja propi de laUB té |’ encarrec de dur aterme les
activitats d’innovacio, promocio, valoritzacio, transferéncia dels resultats i 1a gestié de contractes, convenis
| projectes delaUB i precisaincorporar:

Enginyer/a Electronic/a - Sistemes Embegutsi Firmware

Segur

Funcions:

- Desenvolupament del firmware del node 10T sobre microcontroladors de baix consum, preferentment
arquitectura RISC-V.

- Implementacié de moduls de seguretat embeguda: xifratge Ileuger, signatura digital, autenticacio i
proteccio de memoria.

- Integraci6 del firmware amb e maquinari del node, treballant conjuntament amb |'equip d'electronica.

- Optimitzacio energeticai adaptacié del firmware a diferents modes d'operacio.

- Depuraci6, validacio funcional i verificacio de robustesai eficiencia.

- Documentacié de processos, configuracionsi resultats de validacio.

- Suport ales activitats de validacié del sistemadins les fases experimentals del projecte.

Perfil:

Enginyer/a electronic/a amb experiéncia en sistemes embeguts i desenvolupament de firmware per a
microcontroladors. Es valora especialment experiencia previa amb arquitectures RISC-V, seguretat
embeguda i control de periférics. Persona rigorosa, orientada a la qualitat del codi i capag de treballar en
equip en un entorn multidisciplinari.

Competéncies:

- Experiénciaen C/C++ aplicat afirmware de microcontroladors (RISC-V, ARM o similars).

- Coneixement solid d'electronica digital i integracio firmware-hardware.

- Implementaci6 de mecanismes de seguretat embeguda: xifratge simetric/asimétric, signaturadigital, gestio
de clausi secure boot.

- Domini de protocolsi interficies de baix nivell: SPI, 12C, UART, GPIO, ADC.

- Capacitat d'Us d'eines de depuracié (JTAG/SWD) i instrumentaci6 de |aboratori.

- Coneixement dels requisits de consum en dispositius 10T i de técniques d'optimitzaci6 energética.

- Competencies transversals: treball en equip, autonomia, resolucié de problemesi documentacio rigorosa.

- Es valorara experiéncia amb OTA updates, comunicacions LPWAN (LoRa, NB-10T, BLE) i llibreries
criptografiques |leugeres.

Sofereix:
- Indefinit
- Jornada: 20
- Sdari Brut Mensual: 995.96 Euros

Reserva:



Reserva per personal amb discapacitat, d'acord al que estableix |'article 59 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que saprova € text refés de laLle de I'estatut basic de I'empleat public.

Igualtat d'oportunitats:

D’acord a les mesures previstes en el Pla d’'Igualtat de |la Fundacié Bosch i Gimpera, incorporem la
perspectiva de genere en el processos de seleccid per garantir la igualtat d’ oportunitats, neutralitat,
transparénciai evitar pregjudicisi discriminacio per rad de genere.

I nformacié addicional:

- Director del projecte: CANALS GIL, JOAN
- NuUmero del projecte: 600520
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