UNIVERSITAT b BARCELONA

LaFundaci6é Bosch i Gimperaescreal’any 19831 és el centre de transferencia de coneixement, tecnologiai
innovaci6 de la Universitat de Barcelona (UB). Com amitja propi de laUB té |’ encarrec de dur aterme les
activitats d’innovacio, promocio, valoritzacio, transferéncia dels resultats i 1a gestié de contractes, convenis
| projectes delaUB i precisaincorporar:

Tecnic-a Gestio Projectes Europeus de Recer ca

Funcions:

Analitzar les bases de les convocatories dels gjuts concedits, elaborar fitxes d'elegibilitat i informar al
personal corresponent de les condicions d'execucio de I'gjut.

Assessorar a personal investigador de la UB en I'execuci6 economica dels gjuts concedits.

Control financer: Planificar i revisar I'execucio financera del projecte i controlar, supervisar i autoritzar els
pagaments de les despeses i |a contractacio del personal vinculats al's projectes.

Informes financers i Auditories: Planificar, analitzar i elaborar els informes financers i la documentacio
annexa dels projectes. Elaborar i analitzar els costos segons les partides pressupostaries dels projectes aixi
com preparar i defensar les auditories economiques internes o ex-post de cada projecte. Interlocucio i
contacte amb les agéenciesi auditories.

Gestio i resolucio dincidéncies. Assessorar i participar en la mediacié administrativa-financeraamb els ens
financadors i/o amb el coordinador del projecte, en I'evolucio de I'execucio del projecte i les incidencies
tecniquesi financeres.

Perfil:

Diplomatura en Ciencies Empresarials o Grau en ADE, Economiao similars.

Formaci6 especifica de gestio de projectes recerca en finangcament public

Experiencia minimade 3 anys en la gesti6 de projectes de recerca.

Es valorara molt positivament experiéncia en gestio de projectes europeus.

Coneixements del's instruments publics de financament en |'ambit europeu.

Idiomes: catala, castellai anglés (imprescindible coneixements mig-alt d'angles).

Informatica: Domini de I'entorn Office, Excel imprescindible aixi com coneixement de les noves
tecnologies.

Competencies:

Habilitats interpersonals , Autonomiade treball , eficaciai rigor.
Sofereix:
- Indefinit
- Jornada: 37,5
- Salari Brut Mensual: En funci6 de I’ experiénciai les aptituds del candidat/a.

Reserva:

Reserva per personal amb discapacitat, d'acord al que estableix I'article 59 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que saprova el text refos delaLlel del'estatut basic de I'empleat pablic.



Igualtat d'oportunitats:

D’acord a les mesures previstes en el Pla d’Igualtat de la Fundacié Bosch i Gimpera, incorporem la
perspectiva de génere en el processos de seleccid per garantir la igualtat d’ oportunitats, neutralitat,
transparénciai evitar prejudicisi discriminacio per rad de genere.

I nformaci6 addicional:

- Director del projecte: GUTIERREZ MUNOZ, XAVIER
- NUmero del projecte: 500032

37,5 hores setmanals. 35 hores periode d'estiu (8 de juny al 12 de setembre), Nadal i Setmana Santa.
31 dies |aborables de vacances.

Dos dies de teletreball un cop trasncorregut quatre mesos de l'inici del contracte.

Politica de flexibilitat.

Politica de conciliacio.

Formacio.
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